
 

 

 

 

 

ANALYSE DES ACCIDENTS PAR LA METHODE DE L’ARBRE DES CAUSES 

 

 

 

INFORMATIONS ET INSCRIPTION 
www.formation-maisonindustrie.com Valérie VOLEAU 

v.voleau@afpiso.com 
06 85 70 62 67 

Agnès VEDRENNE 
a.vedrenne@afpiso.com 

06 81 65 35 43 

N° déclaration d’activité 
72 33 000 12 33 

SIRET – 781843073 
NAF – 8532Z 

N° Qualiopi – 8575624 
 

MAJ: 3/12/2024 

 

 PERFORMANCE INDUSTRIELLE & QHSE 
 

Management QHSE 

 
 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

PUBLIC 
 

• Personnes en charge de la 
prévention des risques  

• Membres du CSE 
• Médecin du travail et 

infirmier d'entreprise 
 

PREREQUIS 
 

• Aucun  

PROGRAMME 
 

 
 
Méthode d’analyse par l’arbre des causes  
 
• La préparation  
• Initiation à la méthode : 

o la recherche des faits,  
o la construction de l'arbre des causes,  

• La définition et le suivi d’un plan d’actions 
(correctives, préventives) 

• La consolidation de l'analyse des risques et de la 
prévention dans le système de management 

• L’évaluation de l'efficacité de la démarche 

 

 
 
Rappel du cadre général de la prévention  
 
• Les enjeux de la prévention  
• Les principes généraux de prévention  
• Les obligations de l’employeur et des salariés  

 
L’analyse d’accident : pour quoi faire ?  
 
• Les définitions : Les accidents de travail et accidents 

de trajet  
• Les objectifs et les enjeux sociaux, économiques et 

juridiques  
 
Etude de l’accident du travail 
 
• L'enquête 
• Le compte-rendu  
 
 

OBJECTIFS DE LA FORMATION 
 

 
• Prendre en compte le cadre général de la prévention et les enjeux associés 
• Maîtriser la pratique de la méthode de l’arbre des causes  
• Proposer des mesures correctives efficaces pour réduire les accidents ou incidents  
 

390 € HT  
Par personne 

4 à 8 participants 
par groupe 

1 jour  

 
  

Nous consulter 

 

• Apports théoriques et 
méthodologiques  

• Analyses de dossiers 
accidents, analyse de 
pratiques 

• Exercices d’application 

MODALITES 
PEDAGOGIQUES 

 

• Quizz 
• Exercices, Etudes de cas 

MODALITES DE SUIVI  
ET D’EVALUATION 


